Приложение 2 к приказу 

от 13.05.2014 г № 39
План 

мероприятий по противодействию коррупции на 2014-2016 гг
1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции разработан на основании:

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Указа Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию коррупции"  

Указа президента РФ от 11.04.2014 №226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы»; 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в МБУЕР «ЦСОГПВиИ» (далее Учреждение).
2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели:

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУЕР «ЦСОГПВиИ»

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в  МБУЕР «ЦСОГПВиИ» в рамках компетенции сотрудников Учреждения;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности сотрудников Учреждения;

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых учреждением услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности сотрудников Учреждения. 
Контроль за реализацией Плана осуществляется директором Учреждения  и ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в  МБУЕР «ЦСОГПВиИ»

   

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение  года
	 Заместитель директора


	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- оперативных совещаниях в МБУЕР «ЦСОГПВиИ»;

- общих собраниях трудового коллектива отделений;
	В течение года
	Заместитель директора, заведующие отделениями
 

	1.5. Обеспечение реализации антикоррупционной политики в деятельности  МБУЕР «ЦСОГПВиИ»  
	Постоянно
	Заместитель директора



	1.6. Рассмотрение хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в   МБУЕР «ЦСОГПВиИ»
	В течение года 
	Заместитель директора 


	1.7. Обеспечение выполнения Плана мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания («дорожной карты»)
	постоянно
	Директор, главный бухгалтер  

	1.8. Своевременно и в полном объеме предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, занимающего соответствующую должность
	 ежегодно
	Директор 

	2. Меры по совершенствованию функционирования  МБУЕР «ЦСОГПВиИ»   в целях предупреждения коррупции

	2.1. Обеспечение наличия в  МБУЕР «ЦСОГПВиИ» Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками  МБУЕР «ЦСОГПВиИ»
	до 15 мая 2014 г.
	 Заместитель директора

	2.3. Размещение заказов на приобретение товаров, оказание услуг в соответствие с требованиями Федерального закона  от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	В течение года
	Экономист, Сметана О.А.



	2.4. Распределение выплат стимулирующего характера  работникам МБУЕР «ЦСОГПВиИ» на заседании комиссии по премированию
	1 раз в месяц
	Главный бухгалтер

Арутюнова В.В.

.

	2.5. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов 
	постоянно
	Главный бухгалтер

Арутюнова В.В.



	 2.6. Осуществление анализа жалоб и обращений граждан по телефонам «горячей линии» или иным источникам информации по вопросам коррупционных проявлений
	при наличии
	Директор 

	2.7. Проведение служебных проверок по обращениям граждан на предмет выявления фактов злоупотребления  служебными полномочиями сотрудниками центра
	по мере поступления
	Директор, заместители директора, заведующие отделениями

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников  МБУЕР «ЦСОГПВиИ»  

	3.1. Оборудование стенда «Коррупции – нет!»

	до 15 сентября 2014 г.
	Заместитель директора  

	3.2. Проведение аттестации работников Учреждения 


	с января 2015 г.
	Аттестационная комиссия

	3.3. Проводить ознакомление работников с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства 
	 В соответствии с планами работ отделений 
	Заведующие отделениями

	3.4. Проведение с работниками Центра разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно
	Заведующие отделениями

	3.5. Разъяснение работникам положений Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания (далее – Кодекс этики и служебного поведения), оказание консультативной помощи по вопросам применения Кодекса этики и служебного поведения 
	В соответствии с планами работ отделений 


	Заведующие отделениями

	3.6. Обеспечение соблюдения положений Кодекса этики и служебного поведения
	постоянно
	Заместители директора,

главный бухгалтер

заведующие отделениями, инспектор отдела кадров

	3.7. Обеспечение защиты персональных данных сотрудников Центра
	постоянно
	Инспектор отдела кадров, заведующие

	4. Взаимодействие МБОУЕР «ЦСОГПВиИ»  с клиентами

	4.1. Размещение на сайте   МБУЕР «ЦСОГПВиИ»   отчета о деятельности    МБУЕР «ЦСОГПВиИ»


	В течение года
	Специалист по социальной работе 

Биличенко Т.Н.

	4.2. Обеспечение функционирования сайта  МБУЕР «ЦСОГПВиИ», в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г.  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности  МБУЕР «ЦСОГПВиИ», порядка приема в МБУЕР «ЦСОГПВиИ», публичного доклада директора МБУЕР «ЦСОГПВиИ»   информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.


	В течение года
	Специалист по социальной работе 

Биличенко Т.Н.

	4.3. Организация работы общественной приемной  для обращения клиентов. 
	В течение года
	Заместитель директора, Величко Г.В.

	4.4. Проверка личных дел граждан, находящихся на обслуживании в Учреждении


	
	Заведующие отделениями социального обслуживания на дому


