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ПЛАН 

работы муниципального бюджетного учреждения Егорлыкского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» на 2016 год

 2016 г        Цель:
Повышение уровня и качества жизни пожилых людей  Егорлыкского района, оказавшихся в трудной жизненной,  на основе равного, свободного доступа  к социальному обслуживанию, стимулирование  активному интегрированию граждан в жизнь общества

ЗАДАЧИ:
- обеспечение доступности адресной, своевременной и эффективной помощи для нуждающихся в ней пожилых граждан;

- расширение спектра и объема социальных услуг путем введения дополнительных платных социальных услуг, не предусмотренных перечнем;

повышение комфортности условий проживания в социально – реабилитационных отделениях;

- развитие современных форм и методов социального обслуживания;

- повышение профессиональной активности сотрудников Центра посредством развития системы поощрений, аттестации;

- проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности работы сотрудников и улучшение качества предоставляемых услуг;

- привлечение государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений, а также общественных, волонтерских и религиозных организаций и объединений к решению вопросов оказания социальной поддержки пожилым гражданам и инвалидам;

- совершенствование мероприятий  по проведению независимой оценки качества предоставления социальных услуг; 
- создание условий для самореализации пожилых людей в жизни современного общества;

- комплексное решение проблем пожилых людей и инвалидов, обеспечение их полноценной жизнедеятельности и интеграции в общество;

- стимулирование родственного ухода за пожилыми людьми, в том числе полностью утратившими способность к самообслуживанию;

- создание системы информирования граждан Егорлыкского района о предоставляемых социальных услугах;

- улучшение материально-технической базы  Центра
ПЛАН 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные 
	От-ка об исп-нии

	Организационная работа

	1. Взаимодействие с различными государственными, муниципальными и общественными организациями:
	В  течение года
	Директор, заместители директора, заведующие, специалисты
	

	1.1
	Взаимодействие  и поддержание постоянной связи  с администрацией района, администрациями сельских поселений,  УСЗН, отделениями  ПФР  и ФСС по Егорлыкском району,  МБУЗ ЦРБ, общественными организации  для решения вопросов качественного предоставления социальных услуг, обеспечения наполняемости отделений
	В  течение года
	Директор, заместители директора, заведующие, специалисты
	

	1.2.
	Проведение совместной работы с общественными организациями, советом ветеранов, спонсорами и др. организациями по обеспечению различных видов помощи, услуг и поддержки нуждающимся категориям граждан.
	В  течение года
	Директор, заместители директора, заведующие, специалисты

 
	

	2. Проведение мониторинга социальной и демографической ситуации, уровень социально-экономического благополучия граждан на территории района:
	В течение года
	Директор  
	

	2.1.
	Обследование  – материально – бытовых условий проживания, выявление пожилых граждан и  инвалидов, в том числе и детей, нуждающихся в различных видах социальной поддержки
	постоянно
	Заведующие, специалисты
	

	2.2
	 Проведение  корректировки картотеки и социально – демографического паспорта района
	2 квартал, 

4 квартал
	Специалисты 
	

	2.3.
	Организация учета в программе «Учет клиента»
	В течение года
	Заместители директора 
	

	3.
	Консультирование о различных видах социального обслуживания одиноким и одинокопроживающим гражданам и лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации на территории  Егорлыкского района
	В течение года
	Заместители, заведующие отделениями, специалисты
	

	4.
	Выявление одиноких и одиноко проживающих пенсионеров
	В течение года
	Специалисты, Заведующие отделениями
	

	5.
	Проведение производственных совещаний
	Не реже 1 раза в месяц
	Директор, заместитель, заведующие отделениями
	

	6.
	Профилактика бродяжничества и асоциального поведения граждан БОМЖ и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	В течение года
	Заведующие отделениями, специалисты
	

	7.
	Оказание содействия, подготовка документов для оформления граждан в социально – реабилитационные отделения № 1, 2, 3; дома-интернаты для престарелых и инвалидов общего типа и психоневрологические интернаты для взрослых.
	В течение года
	Заместитель директора, Заведующие отделениями, специалисты 
	

	8.
	Подготовка и оформление документов на получение средств малой реабилитации во временное пользование.
	В течение года 
	Заведующие отделениями, специалисты
	

	9.  Организация и проведение социальных опросов, анкетирования:
	
	Заместители директора, специалисты
	

	9.1.
	Мониторинг нуждаемости в социальном надомном обслуживании и помощи мобильной бригады
	В течение года 
	Заместители директора, специалисты
	

	9.2.
	Анкетирование получателей услуг по вопросам эффективности  и качества обслуживания:
- ОСО;
- СОСМО;

- СРО.
	В течение года 
Январь-февраль

Апрель-май

Август-сентябрь
	Заместители директора, специалисты
	

	10.
	Подготовка и проведение месячника посвященному «Дню пожилых людей» (в соответствии с планом – приложение 1)
	Октябрь
	Директор, заведующие отделениями.
	План (приложение 1)

	11.
	Подготовка и проведение декады посвященной Дню инвалида.
	Ноябрь, декабрь.
	Директор, заведующие отделениями
	

	12.
	Составление отчетов, справок, информации.
	Ежемесячно 
	Директор, заместители, заведующие отделениями, гл. бух
	

	14. Содействие в подготовке документов для приема на социальное надомное обслуживание  
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие
	

	14.1.
	Осуществление регулярного контроля за своевременностью осуществления материально-бытового обследования обратившихся пенсионеров с целью определения нуждаемости в конкретных видах социального обслуживания. 
	В течение
года
	Заместитель  директора


	

	14.2.
	Подготовка и заключение договора с получателями социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой
	В течение года
	Заместитель директора
	

	15.
	Формирование групп обслуживаемых с учетом территориальных, социальных, бытовых и индивидуальных особенностей пожилых людей
	В течение года
	Заместители директора, заведующие отделениями 
	

	16.
	Оказание консультативной и социально – правовой помощи при оформлении необходимых документов для получения действующих льгот и преимуществ
	Постоянно (по мере необходимости)
	Заместители, заведующие, специалисты
	

	17.
	Проведение анализа эффективности деятельности каждой структуры Центра
	В конце 1,2,3,4 кварталов
	Директор Ефимова А.Н.
	

	18.
	Проведение планерных совещаний с заведующими
	Ежемесячно
	Директор Ефимова А.Н.
	

	19.
	Организация мероприятий по противодействию коррупции на 2014-2016 гг (приложение 2)
	В течение года
	Директор Ефимова А.Н.
	План (приложение 2)

	21. 
	Проведение планерных совещаний со специалистами
	Ежемесячно 
	Заместитель директора Безбудько Я.Г..
	

	22.
	Организация профилактических мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму (приложение 3)
	В течение года
	Заместитель директора Симко Н.П.
	План (приложение 3)

	23. 
	Организация работы по обеспечению пожарной и электробезопасности (приложение 4)
	В течение года
	Заместитель директора Симко Н.П.
	План (приложение 4)

	24
	Организация по обеспечению безопасности (приложение 5)
	В течение года
	Заместитель директора Симко Н.П.
	План (приложение 5)

	25.
	Организация работы клубов:

- «Золотая пора»  (приложение 6.1.);
- «Рябинушка» (приложение 6.2.);

- «Хуторянка» (приложение 6.3.);

- «Вдохновение» (приложение 6.4.);

- «50+»(приложение 6.5.);
	В течение года (в соответствии с графиком)
	Заместитель директора Безбудько Я.Г., специалист Южакова А.А.
	План (приложения 6)

	26.
	Организация проведения открытых дверей в СРО
	2, 4 квартал
	
	

	27.
	Обеспечение необходимыми протезно-ортопедическими изделиями, сурдотехникой, кресло – колясками, тростями, ходунками и другими средствами малой механизации
	Постоянно (по мере необходимости)
	заместители, заведующие, специалисты
	

	28.
	Проведение статистического анализа работы структурных подразделений Центра
	Ежемесячно
	Директор, заместители, заведующие, специалисты
	

	29.
	Организация работы по перерасчету тарифов на гарантированные и дополнительные социальные услуги, оказываемые в ОСО и СОСМО
	4 квартал
	Заместитель директора Симко Н.П.
	

	33. Организация работы со СМИ: 
	Директор, заместители, заведующие, специалисты
	

	33.1.
	Своевременное  информирование населения об изменениях в вопросах социального обслуживания
	Постоянно 
	
	

	33.2.
	Освещение   проведенных мероприятий, пропаганда деятельности Центра
	Постоянно
	
	

	33.3.
	Объявления, поздравления
	Постоянно
	
	

	34.
	Участие во Всероссийском конкурсе «Лучший  работник учреждения социального обслуживания -2016»
	Февраль - Март 
	Директор, заместители, специалисты
	

	35.
	Проведение конкурса «Лучший по профессии -  2016»
	Май - июнь
	Директор, заместители, заведующие, специалисты
	

	
	Организация праздника «День социального работника»
	Июнь 
	Директор, заместители, заведующие, специалисты
	

	36.
	Организация (совместно с центром занятости) работы детей и подростков в каникулярное время
	Весенние, летние, осенние каникулы
	Директор, специалист отдела кадров, заведующие
	

	37.
	Организация периодического медицинского осмотра:
- социальные работники;

- работники СРО
	2 квартал;
в соответст. с требованиями
	заведующие
	

	38.
	Организация работы мобильной бригады
	Постоянно (по мере необходимости)
	Директор, заместители, заведующие, специалисты
	

	39. 
	Организация работы «Банка вещей»
	Постоянно (по мере необходимости)
	Заместитель директора; заведующие, специалисты
	

	40. 
	Профилактика бродяжничества и асоциального поведения граждан БОМЖ и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	Постоянно (по мере необходимости)
	Заместитель директора специалисты
	

	41
	Разработка программы Развития Центра на 2016 – 2020 гг.
	2 полугодие
	Директор, заместители
	

	42.
	Разработка и утверждение штатного расписания на 2017 г
	Декабрь
	Директор, гл.бухгалтер, специалист отд.кадров
	

	43.
	Разработка и утверждение графиков отпусков на 2017 г.
	Декабрь 
	Директор, гл.бухгалтер, специалист отд.кадров
	

	44
	Осуществление контроля  соответствия предоставляемых социально-бытовых услуг стандартам социального обслуживания   по кратности выполнения услуг в разрезе по структурным подразделениям
	2 раза в год 

(июнь;

декабрь)
	Заместители директора: Симко Н.П. Величко Г.В.
	


	45
	Заслушивание отчетов заведующих отделениями о выполнении служебных обязанностей.
	В течение года
	Директор Ефимова А.Н.
	

	Развитие видов и форм социального обслуживания



	1.
	Организация выполнения по заявкам обслуживаемых и необслуживаемых пенсионеров гарантированных и дополнительных услуг на основе утвержденных тарифов (новых тарифов)
	В течение года
	Заместители, заведующие, социальные работники
	

	2.
	Оказание содействия пенсионерам в оформлении подписки на периодические печатные издания
	В течение года
	Заместители, заведующие, социальные работники
	

	
	Использование в работе социально – реабилитационных отделений  психосоциальных технологий в работе с гражданами пожилого возраста и инвалидами:

- Арт-терапия;

- Изотерапия;

- Сказкотерапия;

- Музыкотерапия;

- Ароматерапия:


	В течение года
	Заместители, заведующие СРО
	

	3.Организация работы клубов на территории сельских поселений:
	В течение года
	Директор Ефимова А.Н.,  заместитель директора Безбудько Я.Г.
	

	3.1.
	Кавалерское с/п, «Хуторянка»
	В течение года
	
	

	3.2.
	Новороговское с/п, «Вдохновение»
	В течение года
	
	

	3.3.
	Объединенное с/п, «50+»
	В течение года
	
	

	3.4.
	Роговское с/п, «Рябинушка»
	В течение года
	
	

	4.
	Развитие деятельности Университета серебряного возраста
	 В течение года
	Директор, Заместители директора,  специалисты
	

	5.
	Организация работы школы «Компьютер в нашей жизни»
	В течение года
	Заместитель директора специалист Биличенко Т.Н.
	

	5.1.
	Подготовка и проведение I районного соревнования по компьютерному многоборью среди пожилых людей района
	Март 
	Директор, Заместители директора,  специалисты
	

	
	"День учителя", визиты внимания к учителям - пенсионерам надомного обслуживания.
	Октябрь 
	Директор, Заместители директора,  специалисты
	

	6.
	Оказание социально – правовой, социально – бытовой помощи пенсионерам, проживающим в отдаленных хуторах района, в рамках работы мобильной бригады
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие, социальные работники
	

	7.
	Оказание дополнительных автотранспортных услуг (работа «Социального такси», в соответствии с тарифами)
	Постоянно (по мере необходимости)
	Директор, заместители, заведующие, специалисты, социальные работники
	

	8.
	Приобщение к здоровому образу жизни обслуживаемых пенсионеров: трудотерапия, фототерапия, аромотерапия, арттерапия ит.д.
	Постоянно 
	Заведующие, специалисты
	

	
	Организация работы службы «бригадного метода социального обслуживания» и «семейного подряда»
	
	Директор, заместители, заведующие, социальные работники
	

	
	Организация работы «Телефона доверия»
	Постоянно 
	Директор, заместители
	

	9.
	Привлечение, совместно с Центром Занятости, детей из семей социального риска, волонтеров для работы с пенсионерами
	Июнь - август
	Директор, специалист отдела кадров, заведующие
	

	10.
	Организация поздравлений  обслуживаемых пенсионеров к:

- новогодним и Рождественским праздникам;

- 23 февраля – день защитников Отечества;

- 8 марта – Международный женский день;

- 9 мая – День Победы;
- День пожилых людей;

- День Матери

- 3 декабря – День инвалидов и Белой трости
- с 90 и 95 – летием;

- юбилеи семейной жизни
	Дек. – январь;

Февраль

Март

Май

Сент. – октябрь
Ноябрь 
Декабрь 
В течение года
	Директор, заместители, заведующие, специалисты, социальные работники
	

	11.
	Участие в мероприятиях по проведению государственных и религиозных праздников
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие, специалисты, социальные работники
	

	Организация работы с кадрами, повышение профессионального уровня

	1.
	Планерные совещания во всех структурных подразделениях по текущим вопросам 
	Постоянно 
	Директор, заместители, заведующие
	

	
	Работа аттестационной комиссии
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие
	

	2.
	Организация обучения социальных работников по различным направлениям:

- социальная работа;

- техника безопасности;

- нормативно - правовые документы;

- трудовое законодательство;

- оказание первой медицинской помощи и т.д.
	В течение года (в соответствии с планами)
	Заведующие 
	

	3.
	Организация конкурса на звание «Лучший работник учреждения социального обслуживания-16»
	Май 
	Директор, заместители, заведующие
	

	4.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства в Центре «Лучший по профессии»
	Май – июнь 
	Директор, заместители, заведующие
	

	6.
	Проведение занятий с заведующими по различным направлениям
	Ежеквартально
	Заместители директора Величко Г.В., Симко Н.П.
	

	7.
	Изучение передового опыта работы Центров социального обслуживания области (г. Таганрог, Песчанокопский и Целинский районы); наладить деловое сотрудничество с администрациями этих Центров
	В течение года 
	Директор, заместители, заведующие
	

	8.
	Обеспечить участие сотрудников Центра в семинарах по вопросам развития социального обслуживания, особенностям работы с гражданами пожилого возраста и инвалидов
	В течение года 
	Директор, заместители
	

	9.
	Оказывать содействие сотрудникам Центра в обучении в различных образовательных учреждениях области; повышение квалификации
	В течение года 
	Директор, заместители, специалист отдела кадров
	

	10
	Подготовка документов для:

- награждения Почетными Грамотами различного уровня, 

- премирования в честь юбилейных дат
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие, специалист отдела кадров
	

	11.
	Организация и подготовка проектов приказов, связанных с трудовой деятельностью
	В течение года
	заместители, заведующие, специалист отдела кадров
	

	12.
	Организация и подготовка проектов приказов по основной деятельности
	В течение года
	заместители, заведующие, специалист отдела кадров
	

	13.
	Обучение социальных работников навыкам ухода за лежачими пожилыми людьми (по планам заведующих)
	в течение года 
	Медицинские сестры в отделениях
	

	14.
	Проведение  санитарно-просветительной  работы   в учреждении  (проведение бесед, лекций, выпуск  сан.бюллетеней) (по планам заведующих)
	в течение года
	Медицинские сестры в отделениях
	

	16.
	Проведение мероприятий, направленных на профилактику эмоционального выгорания
	в течение года
	Заместители 
	

	Контроль качества обслуживания

	1.
	Контроль организации и проведения планерок в отделениях
	Ежеквартально 
	Заместители директора
	

	2.
	Контроль организации работы специалистов аппарата и отделений
	Один раз в месяц
	Заместители директора
	

	3.
	Анализ работы медицинских сестер в соответствии с делопроизводством
	Один раз в месяц
	Заместитель директора
	

	4.
	Организовать проверку качества обслуживания пенсионеров
	2, 3, 4 квартал
	Директор, заместители 
	

	5.
	Анализ деятельности Центра и его структурных подразделений за месяц, квартал, полугодие, год
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	6.
	Контроль финансово-хозяйственной деятельности
	Один раз в месяц
	Директор 
	

	7.
	Организация и проведение мониторинга полноты и качества, оказываемых гражданам социальных услуг в СРО, СОСМО, ОСО
	1, 2, 3 квартал
	Директор, заместители 
	

	8.
	Контроль выполнения муниципального задания Центром
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие, гл.бухгалтер
	

	9.
	Контроль за выполнением правил внутреннего трудового распорядка
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие
	

	10.
	Осуществление систематического внутреннего ступенчатого  контроля за качеством обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (директор,  заместители,  заведующие структурными подразделениями, взаимоконтроль работников, самоконтроль).
	В течении

 года
	Заместители директора
	

	12.
	На основе отчетности структурных подразделений Центра проведение анализ работы Центра по основным показателям деятельности отделений (наполняемость; учет движения пенсионеров, в т. ч. инвалидов; социально-возрастной структурный состав обслуживаемых; обеспеченность штатами; нагрузка сотрудников; очередность; количество услуг и оплата),  доведение итоговых показателей до сведения  заведующих структурных подразделений.
	ежемесячно
	Заместители директора
	

	13.
	Осуществление контроля соответствия предоставляемых Центром социально-бытовых услуг стандартам социального обслуживания   по кратности выполнения услуг в разрезе по структурным подразделениям
	2 раза в год 

(июнь;

декабрь)
	Заместители директора
	

	14.
	Заслушивание отчетов заведующих о работе отделения на планерных совещаниях, в том числе фотопрезентации
	Ежемесячно 
	Директор, Заместители директора, заведующие
	

	16.
	Организация и проведение проверок работы заведующих отделениями.
	1 раз в квартал
	Директор, заместители
	

	17.
	Организация и проведение проверок работы специалистов по соц. работе.
	1 раз в квартал
	Зам. директора
	

	18.
	Проверить работу соц. работников согласно графику
	1 раз в месяц
	Заведующие  отделениями
	

	19.
	Формирование базы данных, состоящих на обслуживании в отделениях ОСО  и СОСМО клиентов. Корректировка базы данных.   
	В течение года (программа «Учет клиентов»)
	Заместители директора, Заведующие  отделениями. 
	

	20.
	Работа  специалистов Центра (приложение 7)
	В соответствии с приложением 7
	Зам. директора
	(приложение 7)

	21.
	Обучение сотрудников ППБ, ТБ и ОТ, ГО, ЧС и антитеррористическая защищенность (приложение 8)
	В течение года
	Заместители директора, заведующие
	(приложение 8)

	22.
	Организация работы по выполнению Плана мероприятий по проведению независимой оценки качества работы муниципального бюджетного учреждения Егорлыкского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (приложение 10)
	В течение года
	Директор, заместители директора, заведующие
	(приложение 10)

	Методическая работа

	1
	Подготовка методических материалов для проведения занятий на кафедрах в «Университет серебряного возраста»
	Март 
	Заместители директора, специалисты
	

	2
	Подготовка методического сборника с материалами для проведения обучения в «компьютер в нашей жизни»
	Май 
	Заместители директора, специалисты
	

	3
	Разработка буклетов  по работе с пожилыми в отделения социального обслуживания на дому и социально – реабилитационных отделениях
	В течение года
	Заместители директора, специалисты
	

	
	Разработка памяток для получателей социальных услуг «Узелки безопасности»
	В течение года
	Заместители директора, специалисты
	

	4
	Публикации в СМИ о деятельности Центра, обновление  информационных стендов, разработка информационных материалов (буклетов, памяток, листовок) для  информирования населения об услугах, предоставляемых Центром (виды, формы, условия)
	В  течение года
	 Заместители директора, специалисты
	

	
	Активизация работы сайта Центра
	В  течение года
	 Заместители директора, специалисты
	

	5
	Оказание методической помощи, разработка методических рекомендаций, пособий     для структурных  подразделений  в целях  улучшения качества предоставляемых социальных услуг
	В течение года
	Заместители директора, специалисты

	

	6
	Методическое обеспечение деятельности отдалений, ознакомление с инновационными социальными технологиями, новыми формами и методами социального обслуживания
	В течение года
	Заместители директора, специалисты

	

	7
	Организация выставок творческих работ клиентов, работников в Центре и за его пределами
	В течение года
	Заместители директора, специалисты

	

	8.
	Изготовление Паспорта Центра
	В течение года
	Заместители директора, специалисты
	

	9.
	Организация творческих конкурсов для детей:

- «Моя Мама»

- «Бабушка рядышком с дедушкой!»

- «Ёлочка необычная»

- «Новогодняя сказка»
	В течение года

- март

- сентябрь

- декабрь- декабрь
	Заместители директора, специалисты, заведующие
	

	10.
	Содействие в организации выставок творческих работ клиентов в Центре и за его пределами 
	В течение года
	Заместители директора, специалисты
	

	Соблюдение  санитарно – гигиенических норм, охрана труда, пожаробезопасность, электробезопасность, антитеррористическая защита, защита от чрезвычайных и аварийных ситуаций, дорожно-транспортных происшествий

	1
	Организация работы по охране труда  в Центре  в соответствии с ГОСТом  Р12.0.006-2002
	в течение года
	Заместитель директора – Симко Н.П.
	

	2
	Организация обучения   сотрудников на курсах по ОТ, ПБ,ТБ, электробезопасности, безопасность движения на автотранспорте, проведение инструктажа  и проверки знаний сотрудников Центра в соответствии  с планом обучения.
	Август - сентябрь
	Заместитель директора – Симко Н.П.
	

	3
	Обеспечение работников  специальной одеждой, обувью и инвентарем по установленным нормам
	При  наличии финансирования
	Заместитель директора – Симко Н.П.
	

	4
	Организация  и   контроль  за состоянием охраны труда в Учреждении
	В  течение года
	Заместитель директора – Симко Н.П.
	

	5
	Пересмотр внутренней документации  по  ОТ, ТБ и ПБ. По необходимости – внесение изменений (положения, инструкции, обязанности и т.д.)
	1 квартал
	Заместитель директора – Симко Н.П.
	

	6
	Проведение инструктажей с социальными работниками, обслуживаемыми пенсионерами по вопросам техники безопасности, пожарной и электробезопасности
	Постоянно 
	Заместитель директора Симко Н.П., заведующие
	

	7
	Оформление и обновление стендов по технике безопасности и правилам пожарной и электробезопасности
	Постоянно 
	Заместитель директора Симко Н.П., заведующие
	

	8
	Проведение инструктажей с социальными работниками, обслуживаемыми пенсионерами по вопросам противодействия терроризму и экстремизму
	Постоянно 
	Заместитель директора Симко Н.П., заведующие
	

	9
	Контроль за организацией и соблюдением санитарно – гигиенических норм, режима, питания, оздоровительных мероприятий в СРО
	1 раз в квартал
	Директор Ефимова А.Н., заместители директора, бухгалтер по питанию Шарко Л.Н., зав. СРО
	

	10
	Подготовка зданий Центра к работе в осенне-зимний период 2015 -2016 гг.
	Май - октябрь
	Заместитель директора Симко Н.П., завхоз Сысуев И.В., заведующие СРО


	

	11
	Подготовка и проведение мероприятий в СРО в соответствии с техникой безопасности, пожарной и электробезопасности, с соблюдением санитарно – гигиенических норм
	В течении года
	Заместители директора Симко Н.П., Безбудько Я.Г., заведующие СРО
	

	Укрепление материально – технической базы

	1
	Организация работы по программе  «Энергосбережение и повышение  энергоэффективности»
	В течение года
	Заместитель директора, - Симко Н.П.,  заведующий  хозяйством
	

	2
	Установка речевого оповещения людей при эвакуации в помещениях с массовым пребыванием людей
	4 квартал, при условии финансирования
	Заместитель директора, - Симко Н.П.,  заведующий  хозяйством
	

	3
	Оснащение автотранспорта Центра средствами системы ГЛОНАСС
	Декабрь, при условии финансирования
	Заместитель директора, - Симко Н.П.,  заведующий  хозяйством
	

	4
	Обеспечение сотрудников Центра спецодеждой, обувью, предметами облегчающими труд социальных работников в пределах запланированных средств
	В течение года (в соответствии с нормами)
	Директор Ефимова А.Н., главный бухгалтер Арутюнова В.В.
	

	5
	Обеспечение пенсионеров, проживающих в СРО  одеждой, обувью, лекарственными препаратами, предметами санитарии и гигиены в пределах запланированных средств
	В течение года (в соответствии с нормативами)
	Директор Ефимова А.Н., главный бухгалтер Арутюнова В.В., заведующие
	

	6
	Организация сбалансированного, диетического питания пенсионеров, проживающих в СРО
	В течение года
	Директор Ефимова А.Н., главный бухгалтер Арутюнова В.В., зав.
	

	7
	Текущий ремонт зданий и сооружений СРО. Проведение косметического ремонта комнат и помещений СРО (приложение 11)
	март - декабрь
	Заместитель директора Симко Н.П., завхоз Сысуев И.В., заведующие СРО
	(приложение 11)

	
	Выполнение предписания по пожарной безопасности (приложение 11)
	Март – сентябрь  
	Заместитель директора Симко Н.П., завхоз Сысуев И.В., заведующие СРО
	

	9
	Установить видеонаблюдение в СРО №1,2,3
	Декабрь, при условии финансирования 
	Директор Ефимова А.Н., заместитель директора Симко Н.П., завхоз Сысуев И.В.
	

	11
	Приобретение оборудования, хозяйственных товаров и канцелярских принадлежностей
	в течение года
	Гл.бухгалтер Арутюнова В.В. заместитель директора Симко Н.П., завхоз Сысуев И.В.
	

	12
	Исполнение предписаний контролирующих органов по охране труда, ГО и ЧС, эксплуатации зданий и сооружений, санитарно-гигиеническим требованиям
	в течение года, по необходимости
	Директор Ефимова А.Н., заместитель директора Симко Н.П., завхоз Сысуев И.В.
	

	13
	Организация проведения освидетельствования средств пожаротушения, огнезащитной обработки, пожарных лестниц и т.п.
	в течение года 
	заместитель директора Симко Н.П., завхоз Сысуев И.В.
	

	14.
	Ремонт каб. № 1  
	2 квартал 
	заместитель директора Симко Н.П., завхоз Сысуев И.В.
	

	15.
	Благоустройство и озеленение прилегающей территории – участие в Днях Древонасаждения 
	в течение года:

апрель

октябрь 
	Директор Ефимова А.Н., заместитель директора Симко Н.П., завхоз Сысуев И.В.
	

	16.
	  Ремонт каб. № 2
	3 квартал
	заместитель директора Симко Н.П., завхоз Сысуев И.В.
	

	17.
	Приобретение машины  
	Февраль-июнь
	Директор, главный бухгалтер
	

	Выполнение мероприятий муниципальных долгосрочных целевых программ

	1
	Выполнение мероприятий долгосрочной целевой программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности в Егорлыкском районе на период до 2020 года:

- установка отражателей тепла,

- замена оконных блоков

- замена дверей в СРО №1, СРО №2, СРО №3
	В течение года  
	Директор Ефимова А.Н., заместитель директора Симко Н.П.
	

	2
	Выполнение мероприятий муниципальной  долгосрочной целевой программы “Доступная среда на 2014-2020 годы”:
- приобретение в СРО необходимого  оборудования

	В течение года
	Директор Ефимова А.Н., главный бухгалтер Арутюнова В.В., завхоз Сысуев И.В
	

	3
	 Выполнение мероприятий муниципальной  долгосрочной целевой программы
"Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей в Егорлыкском районе на 2014 – 2020 гг"
	 В течение года
	Директор Ефимова А.Н., главный бухгалтер Арутюнова В.В.,  
	

	4.
	Выполнение мероприятий муниципальной  долгосрочной целевой программы "Социальная поддержка и социальное обслуживание населения Егорлыкского района на 2014-2020 годы"
	В течение года
	Директор Ефимова А.Н., главный бухгалтер Арутюнова В.В.,  
	

	5.
	Работа по реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Егорлыкского района на 2013 – 2018 годы»
	В течение года
	Директор Ефимова А.Н., главный бухгалтер Арутюнова В.В.
	

	6.
	Выполнение мероприятий муниципальной  долгосрочной целевой программы «Профилактика терроризма и экстремизма на территории муниципального образования  «Егорлыкский район» на 2014-2020 годы»
	В течение года
	Директор Ефимова А.Н., заместитель директора Симко Н.П.
	

	7.
	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Пожарная безопасность и защита населения и территорий Егорлыкского района от чрезвычайных ситуаций на 2014 – 2020 годы»:
 - звуковое оповещение и т.д.
	В течение года
	Директор Ефимова А.Н., заместитель директора Симко Н.П.
	

	
	Работа с организациями и учреждениями

	1.
	Привлечение государственных, муниципальных и общественных организаций к решению вопросов оказания социальной помощи гражданам пожилого возраста и инвалидов, в том числе детей - инвалидов
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	
	1.1. пенсионный фонд
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие, специалисты
	

	
	1.2. УСЗН
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	
	1.3. Архив
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	
	1.4. ЗАГС
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	
	1.5. Совет ветеранов
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	
	1.6. Свято-Никольский храм (протоиерей Георгий (Цуркану)).
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	
	1.7. МФЦ – «мои документы»
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	
	1.8. благотворительные организации
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	
	1.9. ЦВР
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	
	1.10.Центр занятости
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	
	1.11.МБОУ ЕСОШ №1
	В течение года
	Директор, заместители, заведующие 
	

	Работа с обращениями граждан

	1
	Личный прием граждан (в соответствии с приказом)
	в течение года
	Директор, заместители, заведующие
	

	2
	Прием граждан по вопросам организации и  предоставления услуг в учреждениях социального обслуживания
	в течение года
	Директор, заместители, заведующие
	

	3
	Рассмотрение и подготовка ответов на письменные обращения граждан и организаций (учреждений, государственных и муниципальных органов власти и др.)
	в течение года
	Директор, заместители, заведующие
	

	4.
	Анализ работы с письмами, обращениями, жалобами
	Ежеквартально 
	Директор 
	

	Рекламно – информационная работа

	1.
	Использование средств массовой информации для пропаганды деятельности
	
	
	

	2.
	Выпуск газеты «Каждый день как дар небес»
	
	Заместитель  директора Безбудько Я.Г., заведующие, специалисты
	

	
	2.1. «Моя любимая бабушка»
	Март 
	
	

	
	2.2. «Итоги конкурса «Лучший по профессии – 2016»
	Май - июнь
	
	

	
	2.3. «День пожилого человека»
	Сентябрь  
	
	

	3. 
	Выпуск буклетов о работе социально – реабилитационных отделениях Центра:

- «наш университет»

- в помощь социальным работникам

- об опыте работы ОСО, СОСМО, СРО, Клубов, Университета
	В течение года
	Заместитель  директора Безбудько Я.Г., заведующие СРО, специалисты
	

	4.
	Регулярное пополнение, обновление, редактирование  страницы Центра на сайте Администрации района
	В течение года
	Заместитель  директора Безбудько Я.Г., заведующие, специалисты
	

	5. 
	 Работа  Сайта Центра
	постоянно
	 Специалист Биличенко Т.Н.
	

	Финансово – хозяйственная деятельность

	1.
	Инвентаризация:

- плановая

-внеплановая
	Декабрь

по необходимости
	Главный бухгалтер
	

	2.
	Организация финансовой деятельности (приложение 9)
	В течение года
	Главный бухгалтер
	(приложение 9)

	3.
	Составление проекта сметы на 2017 г.
	Август 
	Директор, Главный бухгалтер
	

	4.
	Заключение договоров на обслуживание Центра, в соответствии с Законодательством
	В течение года
	Директор, Главный бухгалтер
	

	5.
	Промежуточный анализ финансово - хозяйственной деятельности
	В течение года
	Директор, Главный бухгалтер
	

	6.
	Проведение контрольных мероприятий по административно – хозяйственной деятельности
	В течение года
	Директор, Главный бухгалтер
	

	7.
	Проведение контрольных мероприятий по организации питания в СРО №1, 2, 3
	В течение года
	Директор, Главный бухгалтер
	

	8 
	Проведение контрольных мероприятий по целевому и эффективному использованию материальных ценностей, приобретенных в 2014 году
	В течение года
	Директор, Главный бухгалтер
	

	9.
	Разработка конкурсной документации по формированию заказов
	В течение года
	Директор, Главный бухгалтер
	

	
	Организация рационального использования служебных транспортных средств.

Технический осмотр, ремонт, расход топлива, ОСАГО
	В течение года
	Директор, Главный бухгалтер
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