Муниципальное бюджетное учреждение Егорлыкского района  
«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»
ПРИКАЗ
13.05.2014 г.                                                                                    №  39
Об утверждении Модельного антикоррупционного стандарта в сфере деятельности МБУЕР «ЦСОГПВиИ»
В соответствии с Распоряжением Администрации Егорлыкского района от 16.04.2014 г  № 73 «Об утверждении сфер деятельности, для которых устанавливаются запреты, ограничения и дозволения, обеспечивающие предупреждение коррупции и разработке антикоррупционных стандартов в данных сферах»,
ПРКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений – заместителя директора Симко Н.П.
2. Утвердить Модельный антикоррупционный стандарт в сфере деятельности МБУЕР ЦСОГПВиИ» - приложение 1.
3. Вышеназванный Модельный антикоррупционный стандарт в сфере деятельности МБУЕР ЦСОГПВиИ» обязателен для использования всем структурным подразделениям.

4. Утвердить План противодействия коррупции в  муниципальном бюджетном учреждении Егорлыкского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и  инвалидов» - приложение 2.
5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой
Директор                                       ____________________ А.Н. Ефимова
Приложение 1
 к приказу от 13.05.2014 г  № 39
МОДЕЛЬНЫЙ 

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ В СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУЕР «ЦСОГПВиИ»

1. Общая часть

1.1. Перечень нормативных правовых актов, регламентирующих применение антикоррупционного стандарта

Указ Президента Российской Федерации от 10.03.2009 № 261 (ред. от 12.01.2010) «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013 годы)» («Российская газета», № 40, 11.03.2009 (Указ), «Российская газета», № 43, 13.03.2009 (Федеральная программа), «Собрание законодательства РФ», 16.03.2009, № 11, ст. 1277.); 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» («Собрание законодательства РФ», 29.12.2008, № 52 (ч. 1), ст. 6228, «Российская газета», № 266, 30.12.2008, «Парламентская газета», № 90, 31.12.2008);

Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области» («Наше время», № 139-146, 13.05.2009);

Постановление Администрации Ростовской области от 10.08.2010 № 106 «Об утверждении Областной долгосрочной целевой программы «Развитие государственной гражданской службы Ростовской области и муниципальной службы в Ростовской области (2011-2013 годы)»;

Постановление Администрации Ростовской области от 22.04.2010 № 241 «Об утверждении областной долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в Ростовской области» на 2010-2012 годы»;

Административный регламент предоставления гражданам пожилого возраста и инвалидам социального  обслуживания муниципальным бюджетным учреждением Егорлыкского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», постановление Администрации Егорлыкского района от 19.032012 г. № 224.
1.2. Цели и задачи введения антикоррупционного стандарта

1.2.1. Антикоррупционный стандарт представляет собой единую для деятельности МБУЕР «ЦСОГПВиИ» систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции.

1.2.2. Введение антикоррупционного стандарта осуществлено в целях совершенствования деятельности МБУЕР «ЦСОГПВиИ» и создания эффективной системы реализации и защиты прав граждан и юридических лиц.

1.2.3. Задачи введения антикоррупционного стандарта:

создание системы противодействия коррупции в МБУЕР «ЦСОГПВиИ»;

устранение факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции в МБУЕР «ЦСОГПВиИ»;

формирование в МБУЕР «ЦСОГПВиИ» нетерпимости к коррупционному поведению;

повышение эффективности деятельности МБУЕР «ЦСОГПВиИ»;

повышение ответственности работников МБУЕР «ЦСОГПВиИ» при осуществлении ими своих прав и обязанностей;

введение возможности мониторинга со стороны граждан, общественных объединений и средств массовой информации деятельности МБУЕР «ЦСОГПВиИ».

1.3. Запреты, ограничения и дозволения, 

обеспечивающие предупреждение коррупции в деятельности МБУЕР «ЦСОГПВиИ»

1.3.1. Запреты, ограничения и дозволения устанавливаются в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации и Ростовской области. 

1.3.2. Перечень запретов, ограничений и дозволений в сфере социального обслуживания  приведен в разделе 2 настоящего антикоррупционного стандарта. 

1.4. Требования к применению и исполнению 

антикоррупционного стандарта


1.4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности МБУЕР «ЦСОГПВиИ» при осуществлении своих функций и исполнения полномочий в сфере социального обслуживания.

1.4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения всеми работниками МБУЕР «ЦСОГПВиИ».


1.4.3. За применение и исполнение антикоррупционного стандарта несут ответственность работники МБУЕР «ЦСОГПВиИ». Общую ответственность за применение и исполнение антикоррупционного стандарта несут руководитель и его заместители МБУЕР «ЦСОГПВиИ». 

1.5. Требования к порядку и формам 

контроля за соблюдением работниками МБУЕР «ЦСОГПВиИ» установленных запретов, ограничений и дозволений


1.5.1. Контроль за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений осуществляет муниципальная комиссия по противодействию коррупции.


1.5.2. Формы контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.


1.5.2.1. Отчеты руководителей органов местного самоуправления о применении антикоррупционного стандарта.


Отчеты предоставляется ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным.


В случае необходимости муниципальная комиссия по противодействию коррупции имеет право запрашивать информацию о соблюдении установленных запретов, ограничений и дозволений в иные сроки.


1.5.2.2. Обращения и заявления  работников МБУЕР «ЦСОГПВиИ» в муниципальную комиссию по противодействию коррупции о фактах или попытках нарушения установленных запретов, ограничений и дозволений.


1.5.2.3. Обращения и заявления граждан, общественных объединений и средств массовой информации в муниципальную комиссию по противодействию коррупции о фактах или попытках нарушения установленных запретов, ограничений и дозволений.

1.6. Порядок изменения  установленных запретов, ограничений и дозволений


1.6.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.


1.6.2. Предполагаемые изменения в обязательном порядке рассматриваются и согласовываются с муниципальной комиссией по противодействию коррупции.

2. Специальная часть


2.1. Запреты, ограничения и дозволения в сфере социального обслуживания. 

           2.2.1. Нормативное обеспечение исполнения полномочий МБУЕР «ЦСОГПВиИ».
          2.2.2. В целях предупреждения коррупции в сфере социального обслуживания  устанавливаются следующие: 

         
Запреты: 

на прием клиентов на обслуживание без соблюдения административного регламента предоставления гражданам пожилого возраста и инвалидам социального  обслуживания муниципальным бюджетным учреждением Егорлыкского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»

на установление и использование любых условий и процедур, ограничивающих свободную конкуренцию физических и юридических лиц, в том числе индивидуальных предпринимателей, осуществляющих поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, за исключением случаев, прямо предусмотренных действующим законодательством;

 на участие в работе конкурсных, аукционных и котировочных комиссий физических лиц, лично заинтересованных в результатах размещения заказа (в том числе лиц, подавших заявки на участие в конкурсе, заявки на участие в аукционе или заявки на участие в запросе котировок либо состоящих в штате организаций, подавших указанные заявки), либо физических лиц, на которых способны оказывать влияние участники размещения заказа (в том числе физических лиц, являющихся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами участников размещения заказа), а также непосредственно осуществляющих контроль в сфере размещения заказов должностных лиц, уполномоченных на осуществление контроля в сфере размещения заказов;

 на немотивированное отклонение заявок на участие в соответствующих процедурах размещения муниципального заказа или принятие решения о внесении изменений либо об отказе от проведения таких процедур в сроки, не предусмотренные действующим законодательством;

 на создание любых препятствий, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством об охране государственной, коммерческой или иной тайны, к освещению средствами массовой информации хода и результатов торгов на размещение муниципального заказов, а также для доступа средств массовой информации, заинтересованных организаций и граждан к информации, возникающей в процессе проведения процедур закупок для муниципальных нужд;

 на выставление любых, не предусмотренных действующим законодательством, требований по установлению подлинности документов, представляемых участниками размещения муниципального заказа, в том числе подтверждающих квалификацию;

 иные запреты, предусмотренные действующим законодательством. 


Ограничения:


 на размещение заказов без проведения торгов (запрос котировок, у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), на товарных биржах) и закрытое проведение торгов на размещение заказов для муниципальных нужд;

 на введение квалификационных требований, предъявляемых к участникам размещения муниципального заказа, не предусмотренных действующим законодательством;

 на участие в торгах лиц, находящихся в реестре недобросовестных поставщиков;

 иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.   


Дозволения:

на отказ в приеме на обслуживание для предоставления муниципальной услуги в следующих случаях:

1. неполный комплект требуемых настоящим Регламентом документов;

2. несоответствие возраста получателя муниципальной услуги требованиям действующего законодательства;

3. предоставление заявителем недостоверных сведений;

4. наличие у получателя муниципальной услуги, а также у лиц, проживающих совместно с ним, медицинских противопоказаний к принятию на социальное обслуживание (является бактерио или вирусоносителем, страдает хроническим алкоголизмом, имеет карантинные инфекционные заболевания, активные формы туберкулеза, тяжелых психических расстройств, венерических и других заболеваний, требующих лечения в специализированных учреждениях здравоохранения).

на приостановление оказания муниципальной услуги в чрезвычайных ситуациях

на установление порядка формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 на создание уполномоченного органа для осуществления функций по размещению заказов для муниципальных нужд; 

 на формирование конкурсных, аукционных и котировочных комиссий с учетом требований действующего законодательства;

 на использование законодательно установленных критериев оценки победителей конкурсов на размещение заказов на закупку продукции для муниципальных нужд;

 на принятие решения о способе размещения муниципального заказа;

 на требование уплаты неустойки (штрафа, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (исполнителем, подрядчиком) обязательств, предусмотренных муниципальным контрактом;  

на привлечение независимых экспертов для проверки соответствия качества поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг требованиям, предусмотренным муниципальным контрактом;

 на обращение муниципального заказчика в суд в случае, если победитель аукциона признан уклонившимся от заключения муниципального контракта с требованием о понуждении победителя аукциона заключить муниципальный контракт, а также о возмещении убытков, причиненных уклонением от заключения контракта;

 на заключение муниципального контракта с участником аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта, в случае если победитель аукциона признан уклонившимся от заключения муниципального контракта;

 на определение обязательств по муниципальному контракту, которые должны быть обеспечены; 

 на внесение не позднее, чем за пять дней до даты окончания подачи заявок на участие в конкурсе изменений в конкурсную документацию;

на размещение заказа путем запроса котировок цен товаров, работ, услуг, соответственно производство, выполнение, оказание которых осуществляются не по конкретным заявкам муниципального заказчика в случае, если цена муниципального контракта не превышает пятьсот тысяч рублей;

 на исключение участника размещения заказа из перечня поставщиков, в случае установления недостоверности сведений, содержащихся в предоставленных им документах; 

 на заключение муниципальных энергосервисных договоров (контрактов), предметом которых является осуществление исполнителем действий, направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования указанных энергетических ресурсов;

 иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством.

Приложение 2 к приказу 

от 13.05.2014 г № 39

ПЛАН 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2014-2016 ГГ.
1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции разработан на основании:

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Указа Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию коррупции"  

Указа президента РФ от 11.04.2014 №226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы»; 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в МБУЕР «ЦСОГПВиИ» (далее Учреждение).

2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели:

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУЕР «ЦСОГПВиИ»

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в  МБУЕР «ЦСОГПВиИ» в рамках компетенции сотрудников Учреждения;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности сотрудников Учреждения;

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых учреждением услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности сотрудников Учреждения. 
Контроль за реализацией Плана осуществляется директором Учреждения  и ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в  МБУЕР «ЦСОГПВиИ»
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- оперативных совещаниях в МБУЕР «ЦСОГПВиИ»;

- общих собраниях трудового коллектива отделений;
	в течение года
	Заместитель директора, заведующие отделениями
 

	1.5. Обеспечение реализации антикоррупционной политики в деятельности  МБУЕР «ЦСОГПВиИ»  
	постоянно
	Заместитель директора



	1.6. Рассмотрение хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в   МБУЕР «ЦСОГПВиИ»
	в течение года
	Заместитель директора 



	1.7. Обеспечение выполнения Плана мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания («дорожной карты»)
	постоянно
	Директор, главный бухгалтер  

	1.8. Своевременно и в полном объеме предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, занимающего соответствующую должность
	ежегодно
	Директор 

	2. Меры по совершенствованию функционирования  МБУЕР «ЦСОГПВиИ»   в целях предупреждения коррупции

	2.1. Обеспечение наличия в  МБУЕР «ЦСОГПВиИ» Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками  МБУЕР «ЦСОГПВиИ»
	до 15 мая 2014 г.
	 Заместитель директора

	2.3. Размещение заказов на приобретение товаров, оказание услуг в соответствие с требованиями Федерального закона  от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	в течение года
	Экономист, Сметана О.А.



	2.4. Распределение выплат стимулирующего характера  работникам МБУЕР «ЦСОГПВиИ» на заседании комиссии по премированию
	1 раз в месяц
	Главный бухгалтер

Арутюнова В.В.

.

	2.5. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов 
	постоянно
	Главный бухгалтер

Арутюнова В.В.



	 2.6. Осуществление анализа жалоб и обращений граждан по телефонам «горячей линии» или иным источникам информации по вопросам коррупционных проявлений
	при наличии
	Директор 

	2.7. Проведение служебных проверок по обращениям граждан на предмет выявления фактов злоупотребления  служебными полномочиями сотрудниками центра
	по мере поступления
	Директор, заместители директора, заведующие отделениями

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников  МБУЕР «ЦСОГПВиИ»  

	3.1. Оборудование стенда «Коррупции – нет!»

	до 15 сентября 2014 г.
	Заместитель директора  

	3.2. Проведение аттестации работников Учреждения 


	с января 2015 г.
	Аттестационная комиссия

	3.3. Проводить ознакомление работников с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства 
	 В соответствии с планами работ отделений 
	Заведующие отделениями

	3.4. Проведение с работниками Центра разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно
	Заведующие отделениями

	3.5. Разъяснение работникам положений Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания (далее – Кодекс этики и служебного поведения), оказание консультативной помощи по вопросам применения Кодекса этики и служебного поведения 
	в соответствии с планами работ отделений 


	Заведующие отделениями

	3.6. Обеспечение соблюдения положений Кодекса этики и служебного поведения
	постоянно
	Заместители директора,

главный бухгалтер

заведующие отделениями, инспектор отдела кадров

	3.7. Обеспечение защиты персональных данных сотрудников Центра
	постоянно
	Инспектор отдела кадров, заведующие

	4. Взаимодействие МБУЕР «ЦСОГПВиИ»  с клиентами

	4.1. Размещение на сайте МБУЕР «ЦСОГПВиИ»   отчета о деятельности    МБУЕР «ЦСОГПВиИ»
	в течение года
	Специалист по социальной работе 

Биличенко Т.Н.

	4.2. Обеспечение функционирования сайта  МБУЕР «ЦСОГПВиИ», в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г.  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности  МБУЕР «ЦСОГПВиИ», порядка приема в МБУЕР «ЦСОГПВиИ», публичного доклада директора МБУЕР «ЦСОГПВиИ»   информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.


	в течение года
	Специалист по социальной работе 

Биличенко Т.Н.

	4.3. Организация работы общественной приемной  для обращения клиентов. 
	в течение года
	Заместитель директора, Величко Г.В.

	4.4. Проверка личных дел граждан, находящихся на обслуживании 

	в течение года, в соответствии с планом работ
	Заведующие отделениями социального обслуживания на дому


